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1. 0бщие поло)кения
1. !анное |1оло>кение определяет основнь1е задачи' фун*ции библиотеки как
библиотечно-информационного центра' порядок пользования источниками информации,
перечень основнь1х услуг и условия их предоставле|1ия.
Библиотека 1пколь| (библиотенно-информационнь!й центр) является участником унебно-
воспитательного процесса 1пколь|.

2. Фбеспеченность библиотеки (Биц) унебньтми, методическими и справочнь|ми
документами учить|вается при лицен3ировании общеобразовательного учреждения.
3. !-{ели Б711-{ соотносятся с целями общеобразовательного учре}1(дения:
* формирование общей культурь1 личности обунатощихся на основе уовоения
обязательного минимума содержания общеобразовательнь1х программ' их ада|1тация к
>кизни в обществе;
*создание основь1 для осознанного вьтбора и последу}ощего освоения профессион€1льньгх
образовательньгх прогр!|мм ;
* воспитание гражданственнооти' трудолтобия, увая{ения к правам и свободам человека'
лтобви к окружа1ощей природе, Родине' семье, формирование здорового образа }кизни.
4. Б14! руководотвуется в своей деятельности федеральньтми законами, указами у[

распоряжениями |1резидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
|1равительства Росоийской Федерации &1инистерством образования и науки }дмуртокой
Республики, уставом обцеобразовательного учре)кдения' поло)кением о библиотеке,

утвержденнь1м директором общеобразовательного учрех(дения.
5. .{еятельность Биц основь|вается на принципах демократии' гуманизма'
общедоступности' приоритета общечеловеческих ценностей, гра>1(данственности'
свободного развития личности.
67. Фбщеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и качество
библиотечно-информационного оболуживания .

8. Фрганизация обслуживания у1астников образовательного процесса производится в
соответствии с правил'1ми техники безопасности и противопожарнь|ми' санитарно-
гигиеническими требованиями.
1!. Фсновнь!е 3адачи.
9. Фсновнь1ми задачами Б1111_1 явля}отся:
а) обеспенение участникам образовательного процесса - обунатошимоя' педагогическим

работникам' родителям (иньтм законнь1м представителям) обунатощихоя (далее

пользователям) доступа к информации, знаниям, идеям' культурньтм ценностям
посредством использования библиотечно-информ ационнь!х ресурсов
общеобразовательного учреждения на различнь|х носителях: бумажном (книжньтй фонд,
фонд периодических изданий), цифровом ( оу).с)-диски), коммуникативном
(компьтотерньте сети) и инь|х нооителях'
б) воспитание культурного и гра)кданского самосознания' помощь в соци21лизации
обунатошегося' развитии его творческого потенци€}ла;



в) формирование навь1ков независимого библиотечного пользователя: обунение поиску'
отбору и критической оценке инфорйации;
г) совертшенствование предоставляемьтх библиотекой услуг на основе внедрения новьгх
информационнь|х технологий и компь}отеризации библиотечно_информационньгх
процессов, формирование комфортно й биб лиотечной средь|.

[[|. Фсновньле функшии
10. .(ля реализации ооновньгх задач библиотека:
а) формирует фонд библиотечно-информационнь{х ресурсов общеобразовательного
г{реждения:
* комплектует универс{шьньтй фо"д унебньтми' худо)!{ественнь|ми' на)д!нь1ми'
справочнь1ми' педагогическими и нау{но-популярнь|ми док}"^4ентами на традиционньп( и
нетрадиционнь|х носителях информации;
* пополняет фонд информационнь!ми ресшсами сети 14нтернет' базами и банками даннь|х
других учреждений и организаций;
* осушествляет размещение' орг€1низацито и сохранность документов;
б) создает информационну{о продукци1о:
* организует и ведет оправочно-библиографинеский аппарат: кат[1логи (алфавитньтй,
систематинеский), картотеки (систематическу1о картотеку статей, тематические
картотеки)' электроннь:й кат{шог' базь: даннь|х по профилто общеобразовательного

учреждения;* разрабать|вает рекомендательнь|е библиографинеские пособия (списки, обзорь:,

указатели и т. п.);
* обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
в) осуществ.]ш[ет дифференцированное 6иблутотеино-информационное обслуживание
учащихся:
* предоотавляет информационнь1е росурсь| на различньтх носителях на основе изучения их
интереоов и информационньгх потребностей
* создает условия для реа]1изац'1п с{|моотоятельности 1 обунении, познавательной
творяеской деятельности с опорой на коммуникацито
* организует обунение навь!кам независимого библиотечного пользователяи пощебителя
информашитт, содействует интещации комплекса знаний, умений и навь|ков работьт с
книгой и информацией;
* оказьтвает информационн}'ю поддержку в ре1цении задач, возника}ощих в процесое их
унебной, самообразовательной и лосуговой деятельности;
* организует массовь!е мероприятия' ориентированнь|е на развитие общей и читательской
культурь| личности, содействует развити}о критического мь!1пления;
* содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в
органи3ации образовательного процесса и досуга учащихся;
г) осуществляет лифференцированное бутблиотенно-информационное обслуживание
педагогических работников :

* вь:являет информацион}|ь|е потребности и удовлетворяет 3апрось1' связ,|ннь|е е

обунением' воспитан|1ем':. здоровьем летей ;

* вьшвляет информашионнь1е потребности и удовлетворяет запрось! в области
педагогических инноваций и новьгх технологий;
* содействует профессион.}льной компетенции, повь1{|1енито квалификации' проведенито

аттестации;
* организует доступ к банку педагогической информациу1 на лтобьгх носителях' проомощ
элекщонньтх версий педагогичеоких пзданий',
* осушествляет теку1цее информирование (лни информации, обзорьт новьп( поступлений и
публикаший), информирование руководотва обшеобразовательного учреждения по
вопрооам управления образовательнь!м процессом;
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д) осуществляет дифференцированное библиотенно-информационное обслуживание
родителей (иньгх законнь!х представйтелей) обунатошихся :

* уАовлетворяет зашрось1 пользователей и информирует о новь|х поступлениях в фонд
библиотеки;
* консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по
воспитанито детей;
* консультирует по вопросам уяебнь:х изданий, адресованнь|х г{ащимоя.

1!. Фргани3ация деятельности Б}1!{
1 1. |[омимо щадиционньгх отделов (абонемент' чит€ш1ьньтй 3ал, отдел унебников), в
библиотеке вьщеляетоя фонд (компьпотернь|е программь1, со-&ом-диски' кат€}логи и
информационнь1е банки данньгх) и компь}отерна'! зона для работьт с мультимедийньтми и
оетевь1ми документами' множительна,[ техника и др.
|2.Би6лиотенно-информационное обслуживану|е осуществляется на основе библиотечно_
информационньп( ресурсов в соответотвии о унебньлм |1 воспитательнь!м планс|ми
общеобразовательного учреждения' программами, проектами и планом работьт
библиотеки.
13. €понсорская помощь' полг!еннш{ библиотекой в виде целевь!х средств на
комплектование фонла и закупку оборудования' не влечет за собой снижения нормативов
и (или) абсолтотньгх ра3меров финансирования из бтод>кета общеобразовательного

г{реждения' .(енежнь|е средства за сданну}о библиотекой макулатуру расходу}отся на
улг{1пение организашии работь!' матери€}льно-технической 6азьу библиотеки' подпиоку
профеосионадьньтх из даний, комплектование фонда докр1ентов.
|4. в целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизациъ1
образования и в пределах средств' вьцеляемь1х учреждениям' обшеобразовательное

учреждение обоспечивает библиот9ку:
* гарантированнь1м финансированием комплектова\1ия библиотечно-информационнь1ми

ресурсами ;
* необходимь!ми служебньшли и производотвеннь1ми помещениями в соответствии со
структурой библиотеки у| норматив'|ми по технике безопасности эксплуатации
компь}отеров (отсутствие вь|сокой влажности' запь|ленности помещения) коррозионно-
активнь|х примесей или электропроводящей пьтли) и в соответствии с положениями
€ан|[иБ;
*современной электронно_вь{числительной, телекоммуникационной и копировально-
множительной техникой и необходимь|ми программнь!ми продуктами;
* ремонтом и сервиснь!м обслуживанием техники и оборулования библиотеки;
* библиотечной техникой и канцепярскими принадлежностями.
15. Фбщеобразовательное г{реждение создает условия для оохранности аппаратурь1'
оборулован ия и имущества библиотеки.
16. Фтветственность за систематичнооть и качество комплектования основного фонда
библиотеки' комплектование уиебного фонда в соответствии с фелеральнь1ми перечнями

унебников |4 унебно-методических изданътй, создание необходимь]х условий для
деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждения в

соответствии с уставом учреждения.
17.1(лассньте руководители 1 _ 1 1 классов:
* осушеств.т1'т|от необходимую работу с учащимися и родите',ш|ми по воспитани[о
бережного отно111ения к улебной книге;
*конщолгиру1от заполнение обунатошимся вкладьттпа унебника по сохранности книги в
начале унебного года' в начале второго полугодия, в конце унебного гола;
* унаствутот в вьцаче фондированнь1х щебников учащимся и организуют их возврат в
библиотеку по окончании уяе6ного года;



* следят за тем' чтобьт после окончания унебного года унебники' подле}кащие ремонту'
бь:ли своевременно ощемонтировайь1 и сдань! в библиотеку.
18.}читель по соответству}ощему предмету систематически проверяет состояние
унебников по овоему предмету и сообщает родителям и классному руководителто об
отно1пении г{ащихоя к унебньтм книгам.
19. Режим работьл Б14( определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка
общеобразовательного учреждения. |[ри определении ре)кима работьл библиотеки
предусматривается вь!деление :

* двух часов рабонего времени ежедневно на вь1полнение внутрибиблиотенной работьл;* одного ра:}а в месяц _ санитарного дня' в которьтй обслуживание пользователей не
производится;
* не менее одного р{!за в месяц _ методического дня'

9. }правление. [[!11151
20. }правление БР1! осуществляется в соответствии с законодательством Роооийской
Федерации, субъектов Российской Федерации и уставом общеобразовательного
учреждения.
2\. Фбщее руководство деятельность}о библиотеки осуществляет руководитель
общеобразовательного учрежд ену|я.
22. Фрганизацито работьл библиотеки ооуществляет библиотекарь, которьтй неоет
ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем
обшеобразовательного учреждеъ|у!я) обунатошимися' их родителями (инь!ми законнь|ми
представителями) за организацию и результать1 деятельности библиотеки в соответствии с

функциональнь|ми обязанностями' предусмотреннь1ми квалификационнь1ми
требованиями' трудовь|м договором и уставом общеобразовательного учреждения.
2з. Библиотекарь н!вначается руководителем общеобразовательного учрея(дения'
являетоя членом педагогичеокого коллектива и входит в состав педагогического совета
общеобразовательного г{режд е|\|4я.

24. Бутблутотекарь разрабать1вает и представляет руководителго общеобразовательного
г{реждения на утверждение пл!!ново-отчетну1о докр{ентацито.
25. }словия и лорядок оплать! щуда реглЁ}ментируется в соответстьии с действутощим
законодательством' уставом 1]|коль] и инструкциями и нормативами.
26' Библиотекарь (если имеет педагогическое образование) может осуществлять
педагогичеокуто деятельность. €овмещение библиотечно_информационной р1

педагогической деятельности осуществляется только на добровольной основе.
27.\руловь1е отно1пенуця 6иблпотекаря и г{реждения регулиру}отоя трудовь1м договором'
условия которого не должнь| противоречить законодательству Российской Федерацип о
труде.

у!. [1рава и обязанности работников Биц
28. Библиотекарь имеет право:
а) самостоятельно вьтбирать формь:, €Редства и методь1 библиотечно-информационного
обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и
задач[|ми' ук[шаннь1ми в уставе общеобразовательного учреждену{я и положении о Б!,1!
общеобразовательного учрежд еъ\уья;

б) проводить в установленном порядке факультативнь!е занятия, уроки у1 кружки
библиотечно_библиощафинеских знаний и информационной культурь];
в) определять источники комплектования информационньгх ресурсов;
г) изьтмать и ре€}лизовь1вать документь| из фондов в соответствии с инструкцией по учету
библиотечного фонда;
д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой
общеобразовательного г{реждения' утвержденнь!ми руководителем
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общеобразовательного учреждения' и по оогласовани}о с родительским комитетом видь1 и
размерь| компеноации ущерба, нане6енного пользователями библиотеки;
е) вносить предложения руководител}о обшеобразовательного г{реждения по
совер1пенствовани|о оплать| труда' в том числе надбавок' доплат и премироваъ|ия за
дополнительную работу, не входящуго в круг основньгх обязанностей библиотекаря; по
компенсационнь1м мероприят|1ям' связаннь|м с вреднь!ми условиями труда (библиотенная
пь|ль' превь1!шение норматива работь: на компь}отере);
ж) участвовать в управлении общеобразовательнь1м учреждением в порядке'
опреде.]1яемом уставом данного общеобразовательного учре)кд ения',
з) утаствовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе
библиотечньгх ассоциыдий или со}озов.
29. Р аботник библиотеки обязан :

а) обеспенить поль3ователям возможность работьл с информационнь|ми ресурсами Б}1!;
б) информировать поль3ователей о видах предоставляемь|х Бй|[ услуг;
в) обеспенить научну}о организаци}о фонлов и каталогов;
г) формировать фондьт в соответствии с утвержденнь]ми федеральньтми перечнями

унебньтх изданий, образовательнь|ми профаммами общеобразовательного учреждения'
интереоами, пощебностями и запрооами всех категорий пользователей;
л) совертшенствовать информашионно - библиощафинеское и библиотечное обслуживание
пользователей;
е) обеопенивать сохранность использования носителей информаци|4, их систематизаци}о'

размещение и хранение;
ж) обеспенивать режим работь: в соответствии с потребностями пользователей и работой
общеобразовательного учрежд е}1|4я',

и) повь:тпать ква_глификацило;

30.Работник библиотеки им9ет пр{во
а) иметь ежегодньтй отпуск 28 календарнь1х дней, в соответствии с |1остановлением
|1равительства РФ ],{р 724 от 01.10.2002 г., |1исьмом йинистерства Фбразования от
14.01.1998 г. }ф 06-51-2 ин|27-06
б) бьтть представленнь|ми к р&}личнь|м формам поощрени я, натрадам и знакам отличия'
предусмотреннь|м для работников образования и культурь1.

!!|. |!рава и обязанности поль3ователей Б14!.
31. [|ользователи Б1'1! иметот право:
а) полунать полну[о информаци}о о составе фонда библиотеки, информационньтх ресурсах
и предоставляемь|х услугах;
б) пользоваться справочно _библиографинеским аппаратом биб лиотеки;
в) полунать консультационну}о помощь в поиске и вьтборе источников информации;
г) полунать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатнь|е
из даъ1|1я' ау диовизуа'!ь н ь1е д окум ен ть| 14 дру г|1 е и сто чн и ки ин ф о рм аци и ;

д) продлевать срок пользования документ{}ми;
е) полулать тематические' фактощафические' уточ[!ятощце и 6иблиощафияеские справки
на основе фонда библиотеки;
ж) полунать коноультационну[о помощь в работе с информацией на нетрадиционньгх
носителях при пол ьзо вану!'1 электроннь1м и инь1м об оруловани ем ;

з) унаствовать в мероприятиях, проводимьгх библиотеки;
и) обращаться для разре11|ения конфликтной ситуац\4и к руководителк)
общеобразовательного учреждения.
32. |1ользователи БР1[ обязаньт:

а) соблтолать правила польз ован утя 6пб лиотекой ;



б) бережно относиться к произведениям печати (не вьтрь:вать' не загибать страниц' не
делать в книгах подчеркиваний, пбметок), инь|м документам на р'шличнь|х носите]шгх'
оборуловани}о' инвентар}о ;

в) поллерживать поря]1ок раостановки документов в открь1том доступе расположения
карточек в каталогах и картотеках;
г) пользоваться ценнь|ми и справочнь!ми докр{ентами только в помещении библиотеки;
д) убедиться при по'учении документов в отсутствии дефектов, а лри обнаружении
проинформировать об этом работника библиотеки. Фтветственность за обнаруженнь]о
лефекть: в сдаваемь1х документах несет последний пользователь;
е) возвращать документь| в библиотеку в установленнь1е сроки;
ж) заменять докр{ентьт библиотеки в случае их утрать1 или порчи им равноценнь!ми, либо
компенсировать ущерб в размере' установленном правилами пользования 6и6л*тотекой
(кроме несовер1пеннолетними граждан ыи);
з) полность}о рассчитатьоя с библиотекой по истечении срока обунения или работьт в
общеобразовательном учреждении.
3 3. |{орядок поль3ования би6лиотекой:
а) запись обунатошихся в библиотеку производится по списочному составу ш1аоса в
индивидуальном порядке' педагогических и инь!х работников общеобр'вовательного
учреждения' родителей (иньлх законньтх представителей) обу.татощихся - по паопорту;
б) перерегистрация пользователей БР1( производится ех{егодно;
в) документом' подтвержда}ощим право пользования библиотекой являетоя читательокий
формуляр;
в) нитательский формуляр фиксирует дату вьцачи пользовател}о докр{ентов из фонда
библиотекц у1у{х возвращения в бпблиотеку.
34. |[орядок пользования абонементом:
а) пользовател|| име}от право полг{ать на дом из многотомньтх изданий не более двщ
документов одновременно;
б) максима_ггьнь1е сроки пользования документами :

* унебники, }лебньте пособия _ на срок изг{ения предмета;
* наунно _ популярна'{' познавательн,ш' художественн.ш! литература _ 15 дней;
* периодияеские издану1я,издаъ\|1я повь11ценного спроса _ 5 дней.
в) пользоватепи могут продлить срок пользов(|ния докр{ентаму!, если на них отсугствует
спрос со сторонь| других пользователей.
3 5. |[орядок пользован у1я ч|1т 

^]1ьъ\ь|м 
зш1ом :

а) документь|' предназначеннь1е для работьл в читальном з€ше' на дом не вь|да}отся;
б) эншиклопедии' справочники' редкие' ценнь|е и име}ощиеся в единственном экземп]1яре
документь| вьща}отся только для работьт в читш!ьном за-[|е;

36. |1орядок работьп с компьк)тером' расположеннь!м в библиотеке:
а) работа с компьготером участников образовательного процесса производится по
щафику' рвержденному руководителем учреждения и в присутствии работника
библиотеки;
б) разро:шаетоя работа 3а одним персон.1льнь1м компьютером не более двух человек
одновременно;
в) пользователь имеет право работать с нетрадиционнь|м носителем информации после
предварительного тестирования его работником Б1,11-{ ;

г) по всем вопросс}м поиска информацци ь Антернете поль3ователь должен обращаться к
работнику библиотеки; з{|прещаетоя обращение к ресурсам 1'1нтернета' предполага}ощим
оплату;
д) работа с компь}отером производится согласно утверх(деннь!м санитарно
гигиеническим требованиям.



!1!!. |!равила поль3ования библиотекой
1. 0бщие полоя(ения

1.1. |1равила пользования библиотекой (библиотенно_ информашионнь1м центром)
документ' фиксиру:ощий взаимоотно1пения читателя с библиотекой и определятощий
общий порядок организации обслуживания читателей' порядок доступа к фондам
библиотечно- информационного центра' права и обязанности читателей и библиотеки.
|.2. |1раво свободного и бесплатного пользования библиотекой иметот учащиеся и
сотрудники общеобразовательного учреждения.
1'3.( услугам читателей предоставля|отся: фонд унебной, художественной, справонной,
научно-популярной литературь| для учат|1ихоя; методинеской, научно-педагогинеской,
справочной литературь1 для преподавателей :

- книги, г&}еть1, }курн,}ль1' слайдьл, , с). )у)' элекщонньте базьт даннь!х |4 др.',
- справочно-библиографический аппарат: кат:}логи' картотеки' справочно_
библиографинеский фонд, рекомендательнь1е списки литературь[;
- индивиду€шьнь|е' групповь1е и массовь!е формьт работьт с читателями.
| .4.. Бут6лпотека обслуживает читателей :

- на абонементе (вьтдана прои3ведений печати отдельнь1м читателям на дом);
- в читальном 3ш|е ( подразделение библиотеки с особьлм помещением' где читатели
работа:от прежде всего с |1зданиями и другими документами, которь|е на дом не
вьцатотся);
1 . 5.. Режим работьт библиотеки утвержд^ется руководителем учреж ден|4я.

2. |1рава, обязанности и ответственность читателей
2.2. 1штпапель ц.п!е е 7п право.'
2.2.1. пользоваться следу[ощими бесплатньтми библиотенно_информационнь|ми уолугами:
- иметь свободнь:й досцп к библиотечнь1м фонлам и информации;
- получать во временное пользование и3 фонда библиотеки печатнь!е р1здания 

'_ полг{ать консультационну[о и практическуто помощь в поиске и вь:боре произведений
печати и других источников информации;
- продлевать срок попьзования литературой в установленном п0рядке:
_ использовать справочно-библиощафинеский аппарат: каталоги и картотеки на
традиционньтх и ма1пиночитаемь1х носителях ;

_ пользоваться справочно-библиографинеским и информашионнь|м обслуживанием;
_получать библиотечно-библиографинеские и информационнь1е знания' навь|ки и уме*'ия
с{|мостоятельного пользования бут6лиотекой, книгой, информашией;
2.2.2. принимать участие в мероприятиях, проводимьтх библиотекой;
2.2.з . оказь|вать практическу1о помощь библиотеке ;

2'2'4' на обеспечение конфиденциш1ьности данньтх о читателе и перечня читаемь|х
матери,}лов;
2.2'5' на обжалование дейотвий библиотечньтх работников' ущемлятощих его права'
директору общеобразовательного г{реждения
2.3. 1цтпапелц обязаньс :

' собл}одать пр!}вила пользован ия 6иб лиотечно- информашионнь|м центром ;

_ бережно относиться к произведениям печати и дргим носите]1ям информации,
полученнь|м из фонда библиотеки (не делать в них пометок' подчеркиваний, не вь1рь|вать,

не загибать страниц и т.д.);
- возвращать в библиотеку книги и другие документь! в строго установленнь|е сроки;
- не вь1носить книги и друг14е документь! из помещения библиотеки ' если они не
3аписань| в читательском формуляре;
- пользоваться ценнь|ми и единственнь|ми экземплярами книг, справочнь|ми изданиями
только в помещении библиотеки;



- при полг{ении печатнь1х |4здан\4й и других документов из библиотечного фонда
читатель должен просмотреть их'в биб.гптотенно-информационном центре и в слг{ае
обнаружения дефектов сообщить об этом библиотечному работнику, которьтй сделает на
них соответству}ощу}о пометку;
- при утрате и неумь!тшленной порче издаътий и АР}гих документов 3аменить их такими же,
либо копиями или у|здаъ1у|яму|, признаннь1ми библиотекой равноценнь1ми. |[ри
невозможности замень1 - возместить ре{1льну[о рь1ночну}о стоимость изданий (кроме
несовер|пеннолетними гражданами). €тоимость утраченнь!х, испорченнь|х произведений
печати определяется библиотечньлм работником по ценам' ук[шаннь|м в учетнь|х
документах библиотеки' с применением коэффициентов по переоценке библиотечньгх

фондов;
_ не нару1шать порядок расотановки литературь: в фонде открь|того доступа;
- не вь1нимать карточек из кат€}логов и картотек;
- ежегодно в начале унебного года проходить перерегистраци|о;
-при вь:бь:т|4у| из общеобразовательного г{реждения вернутъ в библиотеку числящиеся за
ними ||зданр1я и другие документь|;
_ соблтодать в библиотеке ти!шину и порядок' не вносить больтпие портфели и ср{ки в
помещение библиотеки.
2.4. ||ользователи Биц, нару1шив1шие правила пользования би6лиотекой и причинив1пие
библиотеке ущерб, компенсиру}от его в размере' установленном правилами пользования
библиотекой, а также несут иную ответственность в случш!х' предусмощенньтх
действутощим законодательотвом.
2'5. |пчное дело обуиатошегооя и аттестат об образовании вь1дается вьтбьтвшощим

учащимся только после возвращения литературь1' взятой на абонементе библиотеки;
вьтбьтватощие сотрудники г{реждения отмеча}от в библиотеке свой обходной лист',

2.6. }мьттпленн€}я порча и хищение книг из библиотечно- информационного ценща
предусматривает уголовную ответственность, либо компеноаци}о ущерба в денежном
вь|ражении или равноценну!о з€|мену произведо|1иями печати и другими документами;
2.7.3а утрату несовер1шеннолетниму!) не достиг1шими четь|рнадцати лет (малолетним),

читателями произведений печати |1з библиотечного фонда |1ли г{ричинение им
невосполнимого вреда ответотвеннооть несут родители или законнь|е представители, если
не докажут' что вред возник не по их вине.

2'8. }{есовертпеннолетние в возрасте от четь!рнадцати до восемнадцати лет
самоотоятельно несут ответственность за причиненньтй вред на общих основаниях. Б
случае' когда у несовер||1еннолетнего в возрасте от четь|рнадцати до восемнадцати лот нет

доходов или иного имущества' доотаточньгх для возмещения вреда' вред должен бьггь

возмещен полность}о или в недоста1ощей части его родителями (усьтновителями) или
попечителем' если они не докажут' что вред возник не по их вине.

3.1. Бшблшопека обязана: 
3' Фбязанности библиотеки

_ обеспечить беоплатньтй и свободньй досцп читателей к библиотечнь!м фондам и
бесплатнуто вьцачу во временное пользование печатной продукции;
_ обеспечить оперативное и качествонное обслужу\ван|4е читателей с учетом их запрооов и

пощебностей;
- своевременно информировать читателей о всех видах г!редоотавляемь1х услуг;
- предоставлять в пользование кат!}логи' картотеки' осуществлять другие формьт
библиотечпого информирования;
_ изу{ать потребности читателей в образовательной информации;
- вести консультационну!о работу, ок{шь|вать помощь в поиске и вьтборе необходимьп<

ътзланпй;
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- проводить занятия по ооновам 6пблиотечно-библиощафических и информационньп(
знаний1'
- вести устну}о и нагляднуто массово-информашионну1о работу:
организовь|вать вь|ставки литературь1' библиографинеокие обзорьт, [ни информации'
литературнь1е вечера' игрь!' пр:шдники и др. мероприятия,
- совер|пенствовать работу с читателями путем внедрения передовь1х компь|отерньгх
технологий;
- систематически следить за своевременнь1м возвращением в библиотеку вь|даннь|х
произведений пенати;
- обеспечить читателей необходимой литературой в каникулярное время;
- проводить в нач€}ле унебного года ежегодну}о перерегистРацито нитателей;
- обеспечить сохранность и рациональное использование библиотечньтх фондов' создать
необходимь|е услови я для хранения документов;
_ проводить мелкий ремонт и своевременнь:й переплет книг, привлека'т к этой работе
библиотечньтй актив
- способствовать формировани}о библиотеки как ценща работьл о книгой и информацией;
- создавать и поддерживать комфортньте условия Аля работьт нитателей;
_ обеспечить режим работьт в соответствии с потребностями унебного заведет1ия;


